
 

 

FICHE DE POSTE – PROFESSEUR / PROFESSEURE DE SCIENCES 
ÉCONOMIQUES ET SOCIALES 

(poste de détaché / détachée à la rentrée 2026) - N° de poste : 11098 

Poste susceptible d’être vacant – Campus de Nicosie  

 

Le poste de professeur(e) de Sciences Économiques et Sociales (SES) à l’École 
Franco-Chypriote de Nicosie est susceptible d’être vacant à compter de la rentrée 
scolaire de septembre 2026. 

Ce poste s’adresse à un(e) enseignant(e) expérimenté(e), ambitieux(se) pour la réussite 
des élèves, et capable de s’investir pleinement dans un environnement international et 
plurilingue exigeant. 

Un complément d’enseignement en Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences 
Politiques (HGGSP) ainsi que l’option Droit et Grands Enjeux du Monde Contemporain 
(DGEMC) seront à assurer. 

 

Missions principales : 

 

●​ Enseigner les Sciences Économiques et Sociales dans les classes de seconde, 
première et terminale du lycée général. 

●​ Dispenser un complément d’enseignement en HGGSP et l’option DGEMC en 
terminale. 

●​ Accompagner les élèves dans la préparation au Baccalauréat et leur orientation 
post-bac. 

●​ Contribuer activement à la mise en œuvre du projet d’établissement et au 
développement de l’ambition scolaire des élèves. 

●​ Participer à la vie pédagogique et éducative de l’équipe, en favorisant la 
cohérence et la qualité du parcours des élèves. 

 

 

 

 

Profil et compétences attendus : 

Compétences professionnelles : 

●​ Expérience confirmée dans l’enseignement des SES en lycée général. 
●​ Excellente connaissance des programmes et des épreuves du Baccalauréat. 



 

●​ Capacité à concevoir des séquences différenciées et innovantes, intégrant les 
outils numériques et collaboratifs. 

●​ Compétences solides en analyse économique, sociologique et politique, et 
capacité à relier les savoirs aux enjeux contemporains. 

●​ Aptitude à assurer un complément d’enseignement en HGGSP et l’option 
DGEMC. 

●​ Qualités personnelles et pédagogiques : 
●​ Dynamisme, rigueur et exigence intellectuelle. 
●​ Goût du travail en équipe, sens du dialogue et esprit de coopération. 
●​ Esprit d’innovation, ouverture culturelle et pédagogie de projet. 
●​ Adaptabilité à un environnement international, plurilingue et multiculturel. 
●​ Sens de la bienveillance, de l’organisation et de la responsabilité éducative. 

Atouts appréciés : 

●​ Expérience dans le réseau AEFE ou dans l’enseignement à l’étranger. 
●​ Expérience de travail interdisciplinaire et de co-construction de projets 

pédagogiques. 
●​ Mise en place d’ateliers de préparation aux concours (Sciences Po, concours 

général, etc.) ou d’ateliers d’éloquence et de débat citoyen. 
●​ Intérêt pour la culture et le tissu associatif local, et ouverture aux partenariats 

éducatifs et culturels. 
●​ Un profil DNL anglais constitue un atout majeur, dans la perspective de projets 

bilingues et d’ouverture internationale. 
●​ Bonne maîtrise de l’anglais (niveau B2 minimum recommandé). 

 

Modalités de candidature : 

●​ Dossier de candidature AEFE à télécharger sur le site de l’AEFE. 
●​ Pièces justificatives (cf. dossier AEFE). 
●​ Tout document complémentaire valorisant la candidature (projets, publications, 

attestations, etc.). 

Candidatures à adresser à : secretariat@efchypre.com 

Date limite d’envoi : vendredi 21 novembre 2025 

Pour toute information complémentaire, merci de contacter directement 
l’établissement. 
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